
INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO – AGOSTO 2009 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          1 

 
 

a)      ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
a.1  Control Escolar 
 
En este cuatrimestre Mayo-Agosto 2009 no hubo alumnos de nuevo ingreso, sin embargo 
fue la aplicación de los tres exámenes de admisión en este periodo por parte del Centro 
de Evaluación para la Educación Superior (CENEVAL), para el ingreso de nuevos 
alumnos en  el mes de Septiembre. En relación al lapso anterior se registró un incremento 
del 8.5% de la matrícula Mayo-Agosto de 2009 como se muestra en la siguiente grafica. 
 

MATRÍCULA INICIAL HISTÓRICA POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 PARA EL PERIODO DE MAYO - AGOSTO 
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MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

Programa Educativo Matrícula inicial 

Procesos de Producción 59 

Electrónica y Automatización 66 

Mantenimiento Industrial 203 

Mecánica 121 

Mecatrónica 229 

Administración y Evaluación de Proyectos 270 

Tecnologías de la Información y Comunicación 118 

Total 1066 
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En las siguientes tablas y gráficas se detalla el comportamiento de la matrícula inicial y 
final en el cuatrimestre por Programa Educativo. 
 
La carrera de Procesos de Producción inicia con una matrícula de 59 alumnos, divididos 
en 32 hombres y 27 mujeres, todos ellos inscritos en el turno matutino, y al cierre del  
cuatrimestre se registraron los mismos 55 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS 
 DE PRODUCCIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

 13a 
“C” 

  14a  
“C” 

TOTAL 
6° 3° 

H M H M 

MATUTINO 17 20 15 7 59 

TOTAL 17 20 15 7 59 

 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS 
 DE PRODUCCIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

 13a 
“C” 

  14a  
“C” 

TOTAL 
6° 3° 

H M H M 

MATUTINO 16 17 15 7 55 

TOTAL 16 17 15 7 55 

 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

Se registraron 4 bajas en este periodo 1 hombre y 3 mujeres.   
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Durante este periodo la carrera de Electrónica y Automatización inicia con una matrícula 
de 66 alumnos, divididos en 64 hombres y 2 mujeres, todos ellos inscritos en el turno 
matutino, y al cierre del cuatrimestre se reportó una matrícula final de 63 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRÓNICA 
 Y AUTOMATIZACIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

 13ª 
“C” 

 14ª 
“C” 

TOTAL 
 6°  3° 

H M H M 

MATUTINO 30 1 34 1 66 

TOTAL 30 1 34 1 66 

 
MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRÓNICA 

 Y AUTOMATIZACIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,        
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

 13ª 
“C” 

 14ª 
“C” 

TOTAL 
  6°  3° 

H M H M 

MATUTINO 30 1 31 1 63 

TOTAL 30 1 31 1 63 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

   Se registraron 3 bajas,  todos hombres.  
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La carrera de Mantenimiento Industrial inicia con una matrícula de 203 alumnos, divididos 
en 197 hombres y 6  mujeres, ambos inscritos en el turno matutino y vespertino-nocturno. 
Para el final del cuatrimestre la matrícula registrada fue de 172 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO 
 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
  6°   5°   6° TN     3°   2° 3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 62 3 16 0 0 0 61 3 21 0 0 0 166 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 17 0 37 

TOTAL 62 3 16 0 20 0 61 3 21 0 17 0 203 
 

 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO 
 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
  6°   5°   6° TN     3°   2° 3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 59 3 14 0 0 0 42 3 17 0 0 0 138 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 17 0 34 

TOTAL 59 3 14 0 17 0 42 3 17 0 17 0 172 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
 

Se registraron 31 bajas, todos hombres. 
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En la carrera de Mecánica se inicia con una matrícula de 121 alumnos todos hombres, 
todos ellos inscritos en el turno matutino. Al final del cuatrimestre esta carrera registró 105 
alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECÁNICA 
 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                     

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

  13ª 
 “C” 

14ª 
“C” 

TOTAL    6°  3° 

H M H M 

MATUTINO 63 0 58 0 121 

TOTAL 63 0 58 0 121 
 

 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECÁNICA 
 INDUSTRIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                     

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

  13ª 
 “C” 

14ª 
“C” 

TOTAL    6°  3° 

H M H M 

MATUTINO 57 0 48 0 105 

TOTAL 57 0 48 0 105 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

Se registraron 16 bajas, todos hombres.  
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Referente a la carrera de Mecatrónica, esta inicia con una matrícula de 229 alumnos, 
divididos en 211 hombres y 18 mujeres, de los cuales 187 estuvieron inscritos en el turno 
matutino  y  42 en el turno vespertino nocturno. Al término del periodo la matrícula final fue 
de 182 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRÓNICA 
 POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                                       

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
  6°   5°   6° TN     3°   2° 3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 49 3 28 4 0 0 72 8 21 2 0 0 187 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 20 1 0 0 0 0 21 0 42 

TOTAL 49 3 28 4 20 1 72 8 21 2 21 0 229 

 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRÓNICA 
 POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE QUE CURSA,                                       

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
  6°   5°   6° TN     3°   2° 3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 48 3 26 4 0 0 48 7 13 0 0 0 98 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 19 0 51 

TOTAL 48 3 26 4 14 0 48 7 13 0 19 0 182 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

Se registraron 47 bajas, 43 hombres y 4 mujeres. 
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El Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos inicia con una 
matrícula de 270 alumnos, divididos en 93 hombres y 177 mujeres, de los cuales, 234 
estuvieron inscritos en el turno matutino y 36 en el vespertino-nocturno. Al finalizar el 
cuatrimestre registra una matrícula de 241 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE          

QUE CURSA, TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
  6°   5°   6° TN     3°   2° 3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 30 78 12 11 0 0 23 60 10 10 0 0 234 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 13 6 0 0 0 0 5 12 36 

TOTAL 30 78 12 11 13 6 23 60 10 10 5 12 270 
 

MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE          

QUE CURSA, TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
  6°   5°   6° TN     3°   2° 3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 30 73 11 9 0 0 18 55 5 7 0 0 208 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

0 0 0 0 12 6 0 0 0 0 4 11 33 

TOTAL 30 73 11 9 12 6 18 55 5 7 4 11 241 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
 

Se registraron 29 bajas, 13 hombres y 16 mujeres.   
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La carrera de Tecnologías de la Información y Comunicación inicia con una matricula de 
118 alumnos, divididos en 68 hombres y 50 mujeres, todos ellos inscritos en el turno 
matutino. Al final de cuatrimestre se contó con una matricula de  98 alumnos.  
 

MATRÍCULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE  QUE 

CURSA, TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

  14ª 
 “C” 

15ª 
“A” 

TOTAL    3°  2° 

H M H M 

MATUTINO 50 43 18 7 118 

TOTAL 50 43 18 7 118 

 
MATRÍCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACION Y COMUNICACIÓN POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE  QUE 
CURSA, TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

  14ª 
 “C” 

15ª 
“A” 

TOTAL    3°  2° 

H M H M 

MATUTINO 44 36 12 6 98 

TOTAL 44 36 12 6 98 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
 

Se registraron 20 bajas, 12 hombres y 8 mujeres.   
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De forma general, la matrícula inicial de este periodo fue de 1,066 alumnos, de los cuales 
951 cursaron sus estudios en el turno matutino, y 115 en el turno vespertino-nocturno. Por 
género se registró un total de 786 hombres y 280 mujeres, desglosados como a 
continuación se presenta: 
   
 

MATRÍCULA INICIAL GENERAL 
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
6° 5°  6° TN  3°  2°  3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

Procesos de Producción 17 20 0 0 0 0 15 7 0 0 0 0 59 

Electrónica y 
Automatización 

30 1 0 0 0 0 34 1 0 0 0 0 66 

Mantenimiento Industrial 62 3 16 0 20 0 61 3 21 0 17 0 203 

Mecánica 63 0 0 0 0 0 58 0 0 0 0 0 121 

Mecatrónica 49 3 28 4 20 1 72 8 21 2 21 0 229 

Administración y 
Evaluación de Proyectos 

30 78 12 11 13 6 23 60 10 10 5 12 270 

Tecnologías  de la 
Información y 
Comunicación 

0 0 0 0 0 0 50 43 18 7 0 0 118 

TOTAL 251 105 56 15 53 7 313 122 70 19 43 12 1066 

 

Al concluir el mes de Agosto, se finalizó con 916 alumnos, 667 hombres y 249 mujeres. 
 
 

MATRÍCULA FINAL GENERAL 
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 
6° 5°  6° TN  3°  2°  3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

Procesos de Producción 16 17 0 0 0 0 15 7 0 0 0 0 55 

Electrónica y 
Automatización 

30 1 0 0 0 0 31 1 0 0 0 0 63 

Mantenimiento Industrial 59 3 14 0 17 0 42 3 17 0 17 0 172 

Mecánica 57 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0 0 105 

Mecatrónica 48 3 26 4 14 0 48 7 13 0 19 0 182 

Administración y 
Evaluación de Proyectos 

30 73 11 9 12 6 18 55 5 7 4 11 241 

Tecnologías  de la 
Información y 
Comunicación 

0 0 0 0 0 0 44 36 12 6 0 0 98 

TOTAL 240 97 51 13 43 6 246 109 47 13 40 11 916 

 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

Se registraron 150 bajas totales del cuatrimestre Mayo-Agosto de 2009. 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 64 grupos, desglosado en los 7 Programas 
Educativos como a continuación se muestra: 
 

GRUPOS POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO 

VESPERTINO-
NOCTURNO 

ESTADÍA 

Procesos de Producción 1 0 2 3 

Electrónica y Automatización 2 0 1 3 

Mantenimiento Industrial 5 2 6 13 

Mecánica 3 0 3 6 

Mecatrónica 6 2 12 20 
Administración y Evaluación de 
Proyectos 

6 2 6 14 

Tecnologías de la Información 
y  Comunicación 

5 0 0 5 

TOTAL 28 6 30 64 

 
 
 

a.2  Deserción 
 
En este periodo se presentaron 150 bajas, siendo los alumnos de tercer cuatrimestre de 
la 14a “C”, donde se registró un índice del 53% de las bajas. En la tabla siguiente, se 
desglosa el total de bajas por programa educativo. 
 

 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

13ª 
“C” 

14ª 
“A” 

14ª 
“B” 

14ª 
“C” 

15ª 
“A” 

15ª 
“B” 

TOTAL 6° 5°  6° TN  3°  2°  3° TN 

H M H M H M H M H M H M 

Procesos de Producción 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Electrónica y 
Automatización 

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 

Mantenimiento Industrial 3 0 2 0 3 0 19 0 4 0 0 0 31 

Mecánica 6 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 16 

Mecatrónica 1 0 2 0 6 1 24 1 8 2 2 0 47 

Administración y 
Evaluación de Proyectos 

0 5 1 2 1 0 5 5 5 3 1 1 29 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

0 0 0 0 0 0 6 7 6 1 0 0 20 

TOTAL 11 8 5 2 10 1 67 13 23 6 3 1 150 
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En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de deserción por Programa Educativo. 
 

 

% DE DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRÍCULA 

INICIAL 
MATRÍCULA 

FINAL 
% 

DESERCIÓN 

Procesos de Producción 59 55 7 

Electrónica y Automatización 66 63 5 

Mantenimiento Industrial 203 172 15 

Mecánica 121 105 13 

Mecatrónica 229 182 21 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

270 241 11 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

118 98 17 

TOTAL 1066 916 14 

 
 
 
Causas  de deserción 
 
 
De las 150 bajas la de mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con 
un 68% y la causa de menor porcentaje fue la de problemas personales y familiares. 
  

CAUSAS DE DESERCIÓN 
 
 

PROGRAMA EDUCATIVO PP  EA MI  ME  MT  AEP  TIC TOTAL  

Bajo Rendimiento Académico 4 2 18 15 32 17 14 102 

Problemas Personales y Familiares 0 0 0 0 0 0 0 0 

Problemas Económicos 0 1 5 1 6 1 5 19 

Cambio de Ciudad 0 0 0 0 3 0 0 3 

Problemas Laborales 0 0 5 0 1 1 0 7 

Problemas de Salud 0 0 0 0 2 3 0 5 

Otras 0 0 3 0 3 7 1 14 

TOTAL 4 3 31 16 47 29 20 150 
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a.3  Índice de Reprobación 

 

Calificaciones 
 

En las tablas siguientes, se presentan los resultados del Rendimiento Académico 
obtenido durante el periodo  en mención a través de la tasa de Reprobación y el promedio  
de Aprovechamiento. 

 

TASA DE REPROBACIÓN 
 

PROGRAMA EDUCATIVO % 

Procesos de Producción 6 

Electrónica y Automatización 9 

Mantenimiento Industrial 14 

Mecánica 20 

Mecatrónica 41 

Administración y Evaluación de Proyectos 12 

Tecnologías de la Información y Comunicación 15 

GENERAL 17 

 
 

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO 

Procesos de Producción 85 

Electrónica y Automatización 78 

Mantenimiento Industrial 75 

Mecánica 76 

Mecatrónica 73 

Administración y Evaluación de Proyectos 81 

Tecnologías de la Información y Comunicación 75 

PROMEDIO GENERAL 78 

 

 
Alumnos de la Universidad tomando clase en Centro de Cómputo  2         
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a.4  Eficiencia Terminal 
 

Egresos  
 

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de doce generaciones, dando un total 
de 3,351 egresados a la fecha. La tabla siguiente muestra el total de egresados por 
programa educativo y por generación.  
 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a 8a 9a 10a 11a 12a  13ª a 13
a 

b 13ª c  TOTAL 

Procesos de Producción 45 29 45 22 104 41 101 87 99 94 74 45 1 0 33 820 

Electrónica y 
Automatización 

16 16 29 32 41 21 61 57 49 37 46 35 1 0 31 472 

Mantenimiento Industrial 30 - 23 - 57 14 56 50 65 64 48 63 10 0 62 542 

Mecánica 10 18 17 - 35 - 38 41 49 57 66 67 0 0 57 455 

Mecatrónica - - - - - - 45 72 164 135 118 87 15 11 51 698 

Administración y 
Evaluación de Proyectos 

- - - - - - - - - 65 95 87 14 0 103 364 

Tecnologías de la 
información y 
Comunicación 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 101 63 114 54 237 76 301 307 426 452 447 384 41 11 337 3351 

 

 

Titulación 
 

Al mes de Agosto  se cuenta con un total de 2,933 titulados en las 6 especialidades. 
 

TASA DE TITULACIÓN 
 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS TASA 

Primera 101 86 85% 

Segunda 63 45 71% 

Tercera 114 73 64% 

Cuarta 54 41 76% 

Quinta  237 199 83% 

Sexta 76 55 72% 

Séptima 301 275 91% 

Octava 307 283 92% 

Novena  426 321 75% 

Décima 452 335 74% 

Onceava 447 447 100% 

Doceava  384 384 100% 

Treceava “a” 41 41 100% 

Treceava “b” 11 11 100% 

Treceava “c” 337 337 100% 

TOTAL 3351 2933 88% 
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a.5  Docentes 
 
La plantilla de profesores estuvo compuesta por 77 docentes en total, de los cuales 32 
fueron Profesores de Asignatura (P.A.), 45 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C.) y 10  
Personal Administrativo  (ADMVO.) con carga docente. 
 

 
PERSONAL DOCENTE   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE  

DEL PERSONAL DOCENTE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo 
P.A.=Profesores de Asignatura 
ADMVO= Administrativos con carga docente 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
CATEGORÍA 

P.T.C. P.A. ADMVO. 

Procesos de Producción 5 1 0 

Electrónica y Automatización 4 2 0 

Mantenimiento Industrial 7 4 5 

Mecánica 5 3 0 

Mecatrónica 12 5 1 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

8 11 0 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

4 6 4 

TOTAL 45 32 10 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 

0-1 7 11 1 8 

2-3 7 5 11 2 

4-7 13 9 14 8 

8-11 9 4 14 7 

12-15 3 2 1 4 

16-22 5 0 3 0 

MÁS DE 22 1 1 1 3 

TOTAL 45 32 45 32 
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE TIEMPO 

COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

LICENCIATURA 19 28 

MAESTRÍA SIN GRADO 4 1 

MAESTRÍA CON GRADO 22 3 

TOTAL 45 32 

 

 

NIVEL DE ESTUDIO DEL DOCENTE PTC

9%

49%

42%

LICENCIATURA MAESTRÍA CON GRADO MAESTRÍA SIN GRADO

 
 
 
 

NIVEL DE ESTUDIO DEL DOCENTE PA

88%

9% 3%

LICENCIATURA MAESTRÍA CON GRADO MAESTRÍA SIN GRADO
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Mejoramiento del personal académico 
 

En este cuatrimestre se presenciaron 12 cursos para el personal docente con un total de 
266 horas de capacitación. En la tabla siguiente se desglosa el curso impartido, los PTC 
asistentes y el total de horas impartidas. 
 
 

CURSOS 
 

NOMBRE DEL CURSO 
P.T.C. 

ASISTENTES 
HORAS 

Foro por un Coahuila Innovador 1 4 

Taller en Diseño y Simulación de Planes 
de Negocios Micro Plan 

1 24 

Tercer Taller Inter académico Pearson 4 8 

Administración del Centro de Evaluación  1 24 

CCNA Exploration Network Fundamentals  1 20 

Excel avanzado 8 15 

Impartición de Cursos de Capacitación 
Presénciales 

8 30 

Control Estadístico del Mantenimiento 1 16 

Especialización en Mecatrónica  12 35 

MC Proyect 7 20 

Didácticas para Formadores sobre el 
Modelo de Competencias 

36 40 

Microcontroladores 6 30 

TOTAL 86 266 
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PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

NOMBRE GRADO APOYO 

Ing. Misael Zavala Silva Maestría Industrial Mecánica U.T.T 

Ing. Jaime Loera Díaz Maestría en Mecánica U.T.T. 

Ing. Eduardo Salazar Valle 
Maestría en Ciencias en Ingeniería 
Electrónica opción Sistemas 
Electrónicos 

PROMEP 

Ing. Benjamín Alejandro Varela 
Seañez 

Maestría en Ciencias con 
Especialidad en Sistemas de 
Calidad y Productividad 

PROMEP 

MC Carlos Alberto López Medina  Doctorado en Materiales - 

Ing. Ana Lilia Hernández Viesca  
Maestría en Tecnologías de la 
Información  

U.T.T 

Ing. Leonardo Ibarra Moran 
Maestría en Tecnologías de la 
Información 

U.T.T 

Ing. Antonio Garay Espinosa  
Maestría en Tecnologías de la 
Información 

- 

 

- Recursos propios del P.T.C 
 

 
PERSONAL DOCENTE EN PARTICIPACIÓN DE CONFERENCIAS 

 
El personal docente de la Universidad a realizado artículos de carácter científico y 
tecnológico que se han expuesto en conferencias sobre las LINEAS DE INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN APLICADAS AL DESARROLLO TECNOLÓGICO (LIIADT), 
participando 2 de ellos en el Centro de Convenciones de la Ciudad de Acapulco Guerrero, 
el  Miércoles 8 de Julio de  9:00 a 10:00 hrs en la Vigésima segunda Reunión de Verano 
de Potencia, Aplicaciones Industriales y Exposición Industrial organizada por The Institute 
of Electrical and Electronics Engineers, Inc (IEEE) sección México como se muestran a 
continuación: 
 

PONENCIA PONENTE AUTORES 

Aplicación de un Sistema de 
Instrumentación en una Maquina de 
Desgaste para Evaluación de 
Prótesis de Cadera  

 
M.C Jorge Antonio 

Rangel Carrillo 

M.C Jorge Antonio Rangel 
Carrillo. 
M.C Luis Alberto Vázquez 
Rueda.  
M.C Juan Antonio González 
Ramírez. 

Emulador del Patrón Central de 
Movimiento (PCM) de un Brazo 
Biónico, Aplicando Redes 
Neuronales Artificiales 

 
M.C Juan Antonio 
González Ramírez 

M.C Luis Alberto Vázquez 
Rueda.  
M.C Juan Antonio González 
Ramírez 
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a.6  Biblioteca 
 

Durante el periodo reportado se alcanzó una relación de 7 ejemplares por alumno. A 
continuación se presentan unas tablas,  donde se detalla el total de ejemplares por 
alumno y carrera, así como su distribución por área del conocimiento. 

 

DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

ACERVO P.P. E.A. M.I. ME. MT AEP TIC OTROS TOTAL 

Libros 2664 1177 1100 1439 449 558 77 477 7941 

Títulos 1542 639 589 722 311 379 14 435 4631 

Ejemplares por títulos 1.73 1.84 1.87 1.99 1.44 1.47 5.50 1.10 1.71 

Total de Alumnos 59 66 203 121 229 270 118  1,066 

Ejemplares por Alumnos 45.15 17.83 5.42 11.89 1.96 2.06 0.65  7.44 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS P.P. E.A. M.I. ME. MT AEP TIC OTROS TOTAL 

Ciencias Básicas 266 89 78 109 39 30 3 63 677 

Conocimientos Técnicos 973 477 411 453 216 299 6 148 2983 

Lenguajes y Métodos 222 62 72 130 42 32 4 174 738 

Formación Sociocultural 81 11 28 30 14 18 1 50 231 

TOTAL 1542 639 589 722 311 379 14 435 4631 

 
EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

LIBROS 

LIBROS 
EDITADOS 

DENTRO DE 
LOS 3 AÑOS 
ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS 
CON MÁS 
DE TRES 

AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 199 1100 1299 

Conocimientos Técnicos 1800 3095 4895 

Lenguajes y Métodos 237 1045 1282 

Formación Sociocultural 108 357 465 

TOTAL 2344 5597 7941 

 
En este periodo escolar se encuentran a disposición de los alumnos 279 videos de opción 
general, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los restantes son 
VHS. Al finalizar el mismo cuatrimestre se realizaron 607 préstamos a domicilio de libros y 
26 de videos.  
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a.7  Becas 
 
Becas otorgadas a estudiantes. 
 
A través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad brindó una mayor 
cobertura en el otorgamiento de 485 becas, de las cuales fueron 282 PRONABES, 187 
Académicas y 16 Alimenticias. En total se otorgaron Becas al 46% de los alumnos 
inscritos en el periodo reportado. 

 
BECAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO ACADÉMICA PRONABES ALIMENTICIAS TOTAL 

Procesos de Producción 5 18 1 24 

Electrónica y Automatización  15 21 1 37 

Mantenimiento Industrial  20 64 3 87 

Mecánica 16 26 3 45 

Mecatrónica 52 45 3 100 

Administración y Evaluación de Proyectos 48 83 2 133 

Tecnologías de la Información Y Comunicación  31 25 3 59 

TOTAL 187 282 16 485 

 
 

% DE BECAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA BECAS TOTALES % 

Procesos de Producción 59 24 41 

Electrónica y Automatización 66 37 56 

Mantenimiento Industrial 203 87 43 

Mecánica 121 45 37 

Mecatrónica 229 100 44 

Administración y Evaluación de Proyectos 270 133 49 

Tecnologías de la Información y Comunicación 118 59 50 

TOTAL 1,066 485 45 

 
 

Transporte 
 
Para el uso del transporte en el turno matutino se destinaron 5 rutas dentro de la zona 
urbana de la ciudad de Torreón, otorgándole el servicio aproximadamente a 182 jóvenes 
diariamente.  En el turno nocturno el servicio de transporte de 1 ruta se proporciona 
alrededor de 13 alumnos. 
 

Adicionalmente se cuenta con 5 rutas más para los alumnos procedentes de Gómez 
Palacio Dgo, Francisco I. Madero, San Pedro de las Colonias, atendiendo con este 
servicio  alrededor de 136 alumnos aproximadamente. 
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a.8  Tutorías y Asesorías Académicas 
 

En el Programa de Tutoría  que ofrece la Universidad para el apoyo a los alumnos en los 
aspectos relacionados con su desarrollo académico, personal y social, se continúa este 
proyecto con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los P.E. que les facilita su 
tránsito por esta Institución desde su ingreso hasta su egreso. 
 

El Programa de Asesorías Académicas, continúa siendo impartido por las direcciones de 
carrera como medida para disminuir la deserción, principalmente en el rubro de bajo 
rendimiento. 
 

ASESORÍAS ACADÉMICAS 
 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ALUMNOS 

Procesos de Producción 55 127 

Electrónica y Automatización 37 81 

Mantenimiento Industrial 138 244 

Mecánica 33 112 

Mecatrónica 166 475 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

12 18 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación  

57 263 

TOTAL 498 1320 

 
 

a.9  Asesoría Psicopedagógica 
 

La Universidad, brindó apoyo psicopedagógico por medio del departamento de Servicios 
Estudiantiles a los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de 
cada Programa Educativo.  En la tabla siguiente se presenta la atención brindada a los 
alumnos. 
 

 APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

TEST 
PSICOMÉTRICOS  

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 

Alumnos Horas Alumnos Horas 

Procesos de Producción 1 4 0 0 

Electrónica y Automatización 1 4 0 0 

Mantenimiento Industrial 0 0 0 0 

Mecánica 0 0 1 1 

Mecatrónica 3 12 3 4 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

0 0 12 17 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

0 0 7 13 

TOTAL 5 20 23 35 
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Comisiones académicas  
 

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

Ing. Heriberto 
Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

UT de Bahía 
de Banderas 

en Nuevo 
Vallarta Nayarit 

8 al 12 de 
Junio 

Reunión de trabajo para la 
revisión y adecuación de los 
Programas Educativos del 
TSU  en Mantto Ind. 

Ing. Heriberto 
Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

UT de 
Querétaro  

22 al 26 
de Junio 

Reunión para la creación de 
Programas de estudio de 
TSU basado en 
competencias profesionales  

Ing. Heriberto 
Martín 
Hernández 
Vélez 

Mantenimiento 
Industrial 

UT de 
Querétaro Qro  

13 al 17 
de Julio 

3ra Reunión de trabajo para 
la revisión de Programas 
Educativos  

Ing. Jesús 
Gerardo 
Serrano Mejía 

Mecatrónica 
UT de la Zona 
Metropolitana 

de Guadalajara  

 8 al 12 
de Junio 

Reunión de Trabajo del 
comité técnico académico 
para la elaboración del plan 
de estudios de TSU 
Mecatrónica basado en 
competencias  

Ing. Jesús 
Gerardo 
Serrano Mejía 

Mecatrónica UT de León 
 13 al 17 
de Julio 

Reunión de Trabajo para la 
revisión y adecuación de los 
programas educativos de 
TSU en Mecatrónica  

Ing. Omar 
Morales 
Rodríguez 

Administración 
y Evaluación 

UT de 
Aguascalientes 

Ags. 

22 al 26 
de Junio 

Reunión de trabajo en la 
Elaboración Programas 
Educativos por 
competencias para la 
carrera de AyEP 

Ing. Omar 
Morales 
Rodríguez 

Administración 
y Evaluación 

UT de 
Guadalajara 

Jalisco 

13 al 17 
de Julio 

Reunión de trabajo para 
revisión y adecuación de 
Programas Educativos de 
TSU en AEP 

Ing. Jorge 
Juárez Ibarra 

Electrónica y 
Automatización 

UT de San 
Juan del Río 
Querétaro  

22 al 26 
de Junio 

Reunión de trabajo para la 
revisión y adecuación de los 
Programas Educativos del 
TSU  en Mantto Ind. 

Ing. Rubén 
Romero 
Rodríguez  

Procesos de 
Producción  

UT Querétaro 
Qro 

8 al 12 de 
Junio 

Reunión para la creación de 
Programas de Estudio de 
TSU basado en 
competencias profesionales  

Ing. Rubén 
Romero 
Rodríguez  

Procesos de 
Producción  

UT de 
Guadalajara 

Jalisco 

13 al 17 
de Julio 

Integración de asignaturas 
del programa educativo de 
Procesos de Producción  
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a.10  Talleres y laboratorios: uso y  tasas de utilización  
 
1,910 horas se utilizaron los laboratorios para clases y prácticas en un horario normal, 128 horas en extra-clase.  
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES  
 

LABORATORIO 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN 

ELECTRÓNICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 

MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

MECÁNICA MECATRÓNICA 
ADMINISTRACIÓN 

Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. 

Electrónica Básica 0 2 48 9 73 14 0 0 85 8 0 0 0 0 

Electrónica de 
Potencia 

0 0 73 15 136 31 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hidráulica y 
Neumática 

0 0 70 6 65 4 0 2 138 31 0 0 0 0 

Estudio de trabajo 46 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CAM 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 

Soldadura 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 

Idiomas 10 0 19 0 53 0 37 0 64 0 73 0 60 0 

Máquinas y 
Herramientas 

0 0 0 0 38 0 56 0 99 0 0 0 0 0 

Metrología 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Química 0 0 0 0 23 0 24 0 0 0 0 0 0 0 

Edulab 21 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 47 6 22 0 

Gestión de la 
producción 

0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 0 0 0 0 

Robótica y 
Microcontroladores 

0 0 0 0 0 0 0 0 395 0 0 0 0 0 

Aire Acondicionado 
y Refrigeración 

0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

CISCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 

TOTAL 56 2 210 30 418 49 133 2 879 39 120 6 94 0 
 

H.N.= Horario Normal   H.E.= Horario Extraclase  
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Utilización de Equipo de Cómputo 
 
Se cuenta con  6 centros de cómputo, uno corresponde aen  cada una de las carreras. 

 
 

USO DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
HORAS 
CLASE 

HORAS 
EXTRACLASE 

Procesos de Producción 80 36 

Electrónica y Automatización 128 0 

Mantenimiento Industrial 336 24 

Mecánica 192 24 

Mecatrónica 480 0 

Administración y Evaluación de Proyectos 1264 68 

Tecnologías de la Información y Comunicación 720 105 

TOTAL 3200 257 

 
 
 
El centro de Cómputo  que se encuentra ubicado en el área de Biblioteca, es destinado 
para uso extraclase. 
 

 
EQUIPO DISTRIBUIDO POR ÁREA 

 

EQUIPO DISPONIBLE EN 
DOCENCIA 

ADMÓN. Y 
APOYO 

TOTAL 

437 127 564 

 
 
 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 
 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

437 1066 2.4 
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EVENTOS REALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD 

 
 
Ing. Indalecio Medina Hernández presidente del CIESLAG 
 

     
 

 
 
 

 
Día del Maestro  
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TRABAJANDO CON TUS HIJOS   
 
El día 21 de Agosto por tercer año consecutivo se llevó a cabo el evento “Trabajando con 
tus hijos” convivencia que se realizo entre padres e hijos en las instalaciones de la 
Universidad, donde se tuvo una asistencia de 53 pequeños a quienes a demás se les 
organizaron diversos eventos como competiciones deportivas, lotería, coloreando dibujos 
animados entre otros; así mismo se les entregó un refrigerio, para después acompañar a 
sus padres a las áreas de trabajo. También se les hizo entrega a cada uno de  
importantes artículos para su regreso a clase. 
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b) ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Semana del TSU 
 
Dentro de las actividades que se tuvieron en la semana de TSU del 18 al 25 de Mayo se 
impartieron conferencias tales como: Plataforma Sinérgica del Futuro, Métodos de 
planificación Familiar y Software Libre en Tiempos de Crisis. 
 
 

   
 
 
 
 

Curso de Verano 2009  
 

Por sexta vez consecutiva se llevó a cabo el curso de verano 2009 que se realizó del 21 
de Julio al 07 de Agosto con un registro de 73 niños de las colonias y comunidades 
cercanas a nuestra Universidad entre los 6 y 13 años de edad.  Se impartieron diversas 
actividades deportivas a escoger tales como las disciplinas de Béisbol, Futbol, 
Basquetbol, y Tae Kwon Do, Baile Hawaiano, Atletismo, Voleibol, Computación, y Visitas 
Culturales a Museos de la región. 
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b.1  Prensa y Difusión Institucional 
 
 

El departamento. de Prensa y Difusión se encarga de realizar la promoción de la UTT por 
diferentes medios de comunicación, para este cuatrimestre se reporta lo siguiente: 
 
 

DIFUSIÓN MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

Spots en Radio 0 0 60 0 

Anuncios en prensa 0 0 1 0 

Inserciones patrocinadas 0 0 3 0 

Material impreso 250 30 8,100 60 

Entrevistas en los medios 
masivos de comunicación 

2 3 3 10 

Gacetillas en Prensa 0 0 2 0 

Folletería repartida 440 199 8,091 211 

Otros Pantallas 0 0 1,200 960 

 
 

Por otra parte, este departamento realizó las siguientes actividades: 
 
 

PROMOCIÓN EN PREPARATORIAS 
 

INSTITUCIONES 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

Conalep San Pedro 70 

Preparatoria Fco. Gómez palacio 54 

CETIS  47 Gómez Palacio  100 

TOTAL 224 

 
 

VISITAS GUIADAS A LA UNIVERSIDAD 
 

INSTITUCIONES 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

CBTA 101 55 

CECYTEC Coyote 60 

TOTAL 115 
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EVENTOS A LOS QUE ASISTE LA UNIVERSIDAD 

 

NOMBRE 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

Carnaval del Emprendedor 2,000 

Viva la Radio 6,000 

TOTAL 8,000 

 
EVENTOS ORGANIZADOS POR LA UTT 

 

EVENTO 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

Tú también conócenos 1er evento 100 

Tú también conócenos 2do evento 61 

Tú también conócenos 3er evento 61 

TOTAL 222 

 
 
 

 

Tú también conócenos evento con padres de familia 
 
Se llevaron a cabo estos 3 eventos los días 30 de Mayo, 4 de Julio y 8 de Agosto, en los 
cual se invitó a padres de familia de los alumnos de nuevo ingreso para el cuatrimestre 
Septiembre-Diciembre de 2009, para que recibieran la información acerca de la 
Universidad, sus instalaciones y los valores que se les dan a los alumnos en nuestra 
institución. 
 

 

  
            Platica en Auditorio de Vinculación                        Practica muestra en Laboratorio de Gestión de la Producción 
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b.2  Actividades culturales 

 
En la siguiente tabla se presentan los eventos que se realizaron en el cuatrimestre, como 
a continuación se detalla: 
 
 

ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDAD 
No DE 

EVENTOS 
ORGANIZADO POR PARTICIPANTES 

Exposición Fotográfica  1 UTT 
600 Alumnos, maestros y 
comunidad universitaria 

Talleres de apreciación 
cinematográfica  

6 UTT 980 Alumnos y maestros 

Visitas Guiadas a Museos  5 UTT 
150 Alumnos del PE 

AyEP 

Platica sobre sexualidad  1 UTT 25 Alumnos 

“Escuchando el ayer” 1 
UTT / Voluntariado 

de Coahuila / Teatro 
Nazas 

1200 Personas 

 

 
EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA  
 
Durante este periodo y como parte del programa del Taller de Apreciación Fotográfica que 
se lleva a cabo en el departamento de Actividades Culturales y Deportivas, se presentó la 
exposición “Bodegón Ideológico”  de Edson caballero, en la cual participaron alumnos, 
maestros y la comunidad universitaria. 
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MUESTRA CINEMATOGRAFICA (Solo contra si mismo) 
 

 
 

 
 

ESCUCHANDO EL AYER                 
 

Con motivo del “Mes del Adulto Mayor”, el día 26 Agosto se llevó al cabo una edición más 
del evento ESCUCHANDO EL AYER,  en esta ocasión con la participación del Grupo 
Musical Mr Gallo fueron festejados alrededor de 1200 personas en el Teatro Nazas 
quienes disfrutaron temas musicales de antaño. Esta actividad se logra en conjunto con 
UTT, Teatro Nazas y Voluntariado de Coahuila. 
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b.3  Actividades Deportivas 
 

La formación deportiva para nuestros alumnos es muy importante, por ello la Universidad 
ofrece el servicio de deportes donde los integrantes de los equipos representativos tienen 
la opción de desempeñar su destreza en alguna de las diferentes ramas. 

 

ALUMNOS EN EQUIPOS REPRESENTANTIVOS 
 

DEPORTE 
ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

Fútbol rápido femenil 10 

Béisbol 14 

Voleibol varonil 6 

Fútbol rápido varonil 12 

Tae Kwon Do 10 

Básquetbol varonil 8 

Fútbol Soccer 20 

TOTAL 80 
 
 
 

Entrenamientos y encuentros realizados en la Universidad. 
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b.4  Servicio Médico  
 
El departamento de Servicios Médicos, atendió a través de actividades de prevención y 
atención de malestares que no ponen en riesgo la salud de la comunidad, al siguiente 
personal. 
 

PERSONAL ATENDIDO POR EL  
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS   

 
 

CONFERENCIA 
 

 
 

CAMPAÑA DE SALUD 
 

 

DEPARTAMENTOS Y/O 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 

PERSONAS ATENDIDAS 
TOTAL 

MAY JUN JUL AGO 

Procesos de Producción   3 4 3 1 11 

Electrónica y Automatización 2 4 3 3 12 

Mantenimiento Industrial 8 15 12 1 36 

Mecánica 0 7 9 4 20 

Mecatrónica 22 38 33 8 101 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

16 38 27 19 100 

Tecnologías de Información y 
Comunicación 

15 31 16 13 75 

Personal Administrativo 36 92 55 44 227 

Personal Docente 9 18 13 17 57 

Otros 11 14 17 23 65 

TOTAL 122 261 188 133 704 

CONFERENCIA 
ÁREA 

PARTICIPANTE 
FECHA 

No. DE 
PARTICIPANTES 

Métodos de 
Planificación Familiar 

Alumnado de 
Mecatrónica y AYEP 

21 May 09 155 

CAMPAÑA 
ÁREA 

PARTICIPANTE 
INSTITUCIÓN 

No. DE 
PARTICIPANTES 

Detección oportuna de 
Cáncer Cervicouterino 

(CACU) 

Personal 
Administrativo y 

Docente 
ISSSTE 17 
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c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 
El departamento de Prácticas y Estadías ofrece a los alumnos que iniciarán su estadía, 
así como a egresados, pláticas en el ejercicio de sus profesiones como se detalla a 
continuación: 
 
 

PLÁTICAS, CONFERENCIAS 
 

T E M A EXPOSITOR PARTICIPANTES 

Reclutamiento   
Ing. Mari Guillot e Ing. Juan 

Gómez Schlumberger 
Egresados y Alumnos de 
Turno Nocturno 

Proceso de Maquinado 
Ing. Homero Fuentes Solís 

John Deere 
Alumnos de 5° MT, MI, y 
AEP 

Proceso de Ensamblaje 
Cristian Cepeda Banda 

John Deere 
Alumnos de 5° MT, MI, y 
AEP, 4° PP 

Guía de Estadía 
Lic. Hernán Cepeda Díaz e 

Ing. Ruth Aideé Cortes 
Alumnos de 5° MT, MI, y 
AEP 

Tecnología de 3G 
Lic. Raúl Hernández 

Nokia-Telcel 
Alumnos de 3° TIC 

Como ser el Candidato Ideal 
Lic. Haissel Robles y Lic. 
Gabriela Méndez Blanco 

Tyson de México 

Alumnos de 5° MT, MI, y 
AEP, 4° PP 

Fiscalía Mediadores Alumnos en General 

Feria de Empleo Tyson 
Lic. Haissel Robles y Lic. 
Gabriela Méndez Blanco 

Tyson de México 
Egresados 

 
 

Feria de Empleo Tyson  
 

El pasado 7 de Julio se llevo a cabo la feria de empleo Tyson donde se tuvo una 
asistencia de 75 egresados a los cuales se les solicito información para ser posibles 
candidatos a laborar en dicha empresa; de los 75 asistentes se tomaron 21 egresados 
que cumplieron con el perfil y  48 se quedaron en su bolsa de trabajo.   

 
 

  
Entrevistas 
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CONFERENCIA DE PROCESO DE MAQUINADO JOHN DEERE 
 

  
 

 
CONFERENCIA DE PROCESO DE ENSAMBLE JOHN DEERE 
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c.1  Visitas, prácticas y estadías  
 
En el presente cuatrimestre se realizaron visitas, prácticas y estadías en el sector 
productivo de la región por parte de los alumnos de los diferentes Programas Educativos, 
según se muestra en las siguientes tablas.(alumnos, horas alumnos, horas profesor) 

 
VISITAS EFECTUADAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS 

Procesos de Producción 1 

Mecatrónica 2 

Mantenimiento Industrial 13 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

5 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

4 

TOTAL 25 

 
Al iniciar el cuatrimestre, se colocaron 356 alumnos para su estadía, en 163 empresas. 
 
 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADÍA 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 

Procesos de Producción 37 

Electrónica y Automatización 31 

Mantenimiento Industrial 65 

Mecánica 63 

Mecatrónica 52 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

108 

TOTAL 356 

 
 



INFORME CUATRIMESTRAL 
MAYO – AGOSTO 2009 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN          36 

 
c.2  Seguimiento y colocación de egresados, convenida con áreas de contratación de las empresas 

 
Se les dio seguimiento a los 1,155 egresados de las últimas 3 generaciones, de los cuales 639 trabajan, dando como 
resultado el 55% colocados en el mercado laboral, dentro de este mismo porcentaje el 3% además estudia, contemplando 
también a los egresados que estudian la licenciatura o especialidad son 77 que representan el 7% del total ellos, y el 4% se 
encuentra sin empleo. 
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 3  ÚLTIMAS GENERACIONES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
11ª  GENERACIÓN 12ª GENERACIÓN 13ª GENERACIÓN 

T. S.T. E.T. E.S.T S.L. T. S.T. E.T. E.S.T S.L. T. S.T. E.T. E.S.T S.L. 

Procesos de Producción  48 6 1 5 3 30 5 2 5 3 10 24 0 0 0 

Electrónica y Automatización  25 3 2 4 1 20 6 1 4 4 9 23 0 0 0 

Mantenimiento Industrial  37 3 1 3 3 45 6 2 5 5 12 56 2 2 0 

Mecánica 54 4 3 5 0 48 9 2 5 3 9 48 0 0 0 

Mecatrónica 68 5 2 14 4 61 7 4 10 5 18 48 2 5 4 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

61 8 2 3 4 62 15 2 3 5 22 89 2 4 0 

TOTAL 

293 29 11 34 15 266 48 13 32 25 80 288 6 11 4 

382 384 389 

 
T= Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
EST= Estudiando sin trabajar 
SL= Sin localizar 
 
Al iniciar el mes de Mayo se tuvieron 423 alumnos en la Bolsa de trabajo, de los cuales 169 fueron colocados en el mercado 
laboral. 
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EGRESADOS  COLOCADOS POR 
NIVEL ORGANIZACIONAL  

NIVEL 11ª  12ª  13ª  TOTAL 

Personal de Apoyo 292 270 79 641 

Supervisor 6 3 3 12 

Mandos Medios 1 1 0 2 

Mandos Superiores 1 1 0 2 

Negocio Propio 4 4 4 12 

TOTAL 304 279 86 669 

 

EGRESADOS  COLOCADOS POR 
RAMA DE ACTIVIDAD 

R A M A 11ª  12ª  13ª  TOTAL 

Automotriz 52 35 20 107 

Industria en General 184 194 44 422 

Metal-Mecánica 56 43 15 114 

Construcción 6 3 3 12 

Servicio 6 4 4 14 

TOTAL 304 279 86 669 
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c.3 Servicios Tecnológicos 
 

En este periodo se impartieron un total de 13 cursos a diferentes empresas de la 
localidad, atendiendo a una población de 165178  participantes con un total de 139 horas, 
según se muestra en la siguiente tabla. 

 
 

CURSOS IMPARTIDOS 
 

CURSO, TALLER Y/O 
DIPLOMADO 

GRUPOS EMPRESA PARTICIPANTES 
HORAS 

TOTALES 

Paquetería de Office 5 John Deere 69 40 

Flash 1 CBTA No 101 15 30 

Control Estadístico del 
Proceso 

1 
Alumnos 

Egresados 
15 9 

CNC 1 
Alumnos 

Egresados 
14 15 

Mantenimiento a Minisplit 1 Coca Cola 5 8 

CNC 1 

John Deere 

3 8 

GTD (Tolerancias 
Geométricas) 

1 7 8 

Instrumentación 1 12 6 

Tutorías 1 ITT 25 15 

TOTALES 13 5 165 139 
 
 
 

  
 

Curso  ofrecido en instalaciones de la Universidad 
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Centro de Evaluación Acreditado 
 

Se llevaron a cabo 3 cursos de capacitación y evaluación en el  Centro de Evaluación 
Acreditado de la Universidad; 2 internos para personal administrativo y docente de la UT  
y 1 externo para el CENACE (C.F.E), en la siguiente tabla se desglosan las actividades y 
las normas en que fueron aplicados: 
 

ACTIVIDADES 
 

Empresa y/o 
Institución 

Cursos 
Norma Técnica 

de Competencia 
Laboral 

Participantes 
Evaluaciones 

por Unidad 
Competentes 

CENACE 
C.F.E. 

1 Diseño e 
Impartición de 

Cursos de 
Capacitación 

7 7 7 

UT Docente y 
Administrativo 

1 28 18 8 

UT 
Administrativo 

5 
Herramientas de 

Computo 
20 100 14 

 

 
d)      ASUNTOS DE PLANEACIÓN  
 
POA 2009  
 
Se llevó a cabo el segundo seguimiento cuatrimestral comprendido de Mayo – Agosto 
para el Programa Operativo Anual, el cual  consta de 112 indicadores distribuidos en las 
áreas y departamentos de la UTT, el avance que presentan en cuanto a cumplimiento es 
de un 50%, ya que algunos de los indicadores han sido cubiertos en su totalidad, otros 
llevan un porcentaje logrado y otros se encuentran programados para el tercer 
cuatrimestre del año. 
 
 

MECASUT 2008 
 
Por parte de la CGUT el día 13 de Julio fue autorizado el Modelo de Evaluación a la 
Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas  (MECASUT) 2008, que 
comprende el ciclo escolar 2007-2008, el cual contiene 5 apartados desglosados en: I 
Eficacia con 11 indicadores, II Eficiencia con 6 indicadores, III Pertinencia con 8 
indicadores, IV Vinculación con 7 indicadores y V Equidad con 4 indicadores, son 36 
indicadores en total. 

 
EVIN  2008 
 
Aunado a lo anterior también fue aprobada la Evaluación Institucional (EVIN) 2008 del 
mismo ciclo escolar 2007-2008, por lo que la universidad permanece en el cumplimiento 
de las metas establecidas en los indicadores que enmarcan nuestra institución. 
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e)      ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
Nota: La información que se presenta en los cuadros siguientes corresponden al periodo 

cuatrimestral Mayo-Agosto 2009. 
  
e.1  Recursos Humanos 

 
En el cuatrimestre se contó con una plantilla de 175  colaboradores inicialmente, de los 
cuales el 50% canalizan su tarea a la docencia. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PUESTO MAY JUN JUL AGO 

Rector 1 1 1 1 

Directores de Área 10 10 10 10 

Jefes de Departamento 15 15 15 15 

Coordinadores 4 4 4 4 

Jefes de Oficina 12 12 12 12 

Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1 

Analistas 9 9 9 8 

Técnicos 6 6 6 6 

Personal de Apoyo 17 17 17 17 

Chofer 2 2 2 2 

Enfermera 1 1 1 1 

Personal de Mantenimiento 6 6 6 6 

Profesores de Tiempo 
Completo 

45 45 45 45 

Profesores de Asignatura 32 32 32 32 

Auxiliares de laboratorio 14 14 14 14 

TOTAL 175 175 175 174 

 
 
Académico y de apoyo  

 

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, en docencia se 
encuentran a los profesores de tiempo completo y asignatura. 

 
DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA 

 

DOCENCIA 
MANDOS 
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 
Y  DE APOYO 

AUXILIAR DE 
LABORATORIO 

TOTAL 

77 26 58 14 175 
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Capacitación al personal de Mandos Medios y Superiores, Administrativos y 
operativos de la UTT.  
 

La capacitación en este cuatrimestre, se impartió de la siguiente manera. 
 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL 
 

NOMBRE DEL CURSO DEPARTAMENTO HORAS 

Resolución de Miscelánea 2009 Programación y Presupuesto 4 

Planificación en el Deporte 
Jefe de Ofa de Cultura y 
Deportes 

14 

Organización de un Evento Deportivo  
Jefe de Ofa de Cultura y 
Deportes 

14 

Operar Herramientas de Computo Personal Administrativo  15 

Miscelánea Fiscal 2009  
Personal de Contabilidad y 
Presupuesto  

4 

Administración de un Centro de 
Evaluación  

Personal Administrativo 24 

Estado de Flujo de Efectivo y Estados 
de Resultados 

Programación y Presupuesto 4 

Preservar el equipo de computo Personal Administrativo 10 

Elaborar Documentos Mediante 
Procesador de textos 

Personal Administrativo 18 

Impartición de Cursos Capacitaciones 
presenciales 

Personal Administrativo 30 

Foro Regional Políticas de 
Descentralización 

Servicios Estudiantiles  10 

Seminario de Alta Planeación Fiscal 
2009  

Contabilidad 32 

Enseñar en Términos de 
Competencia 

Directores de Carrera 16 

Elaborar Hojas de Calculo Mediante 
Aplicaciones de Computo  

Personal Administrativo y de 
Apoyo 

20 

Didáctica para Formadores sobre el 
Modelo de Competencias para 
Directivos 

Directores de Carrera 26 

Elaborar Presentaciones Mediante 
Aplicaciones de Computo 

Personal Administrativo y de 
Apoyo 

20 

 
Curso, Administración de un Centro de Evaluación  
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Cambios de personal  y sus causas  

 
 

BAJAS Y SUS CAUSAS 
 
 

NOMBRE PUESTO CAUSA 

Alma Rosa Salazar Macias Analista Renuncia 

 
 
 

e.2  Costos de personal 
 

COSTOS DE PERSONAL 
 

DESCRIPCION ENE-ABR MAY-AGO 
ACUMULADO 
 ENE-DIC 09 

SUELDO BASE 7,016,723.70 6,605,604.18 13,622,327.88 

HONORARIOS 89,092.32 94,932.77 184,025.09 

RETRIB. POR SERVICIOS  DE CARACTER 
SOCIAL 

- - - 

PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 433,186.23 435,017.86 868,204.09 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 868,690.64 871,745.15 1,740,435.79 

ANTIGÜEDAD  - - 

APORTACIONES AL ISSSTE 557,386.73 830,489.42 1,387,876.15 

APORTACIONES PARA FOVISSSTE 159,479.81 299,057.61 458,537.42 

PRESTACIONES DE RETIRO  - - 

OTRAS PRESTACIONES 321,958.58 265,228.60 587,187.18 

APORTACIONES AL SAR 310,187.90 581,786.11 891,974.01 

ASIGNACIONES DOCENTES, 
PEDAGÓGICAS Y GENÉRICAS  

107,600.00 117,700.00 225,300.00 

TOTAL 9,864,305.91 10,101,561.70 19,965,867.61 
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e.3  Egresos del Capítulo 1000 
 
 

EGRESOS DEL CAPÍTULO 1000 
 
 

ÁREA ENE-ABR MAYO-AGOSTO ENE-DIC 09 

Docencia 5,287,780.96 4,565,378.42 9,853,159.38 

Vinculación 383,624.33 398,143.76 781,768.09 

Administración 3,649,761.99 4,992,523.20 8,642,285.19 

Difusión 543,138.63 145,516.32 688,654.95 

TOTAL 9,864,305.91 10,101,561.70 19,965,867.61 

 
 
 
 
El costo por alumno en este cuatrimestre es de $ 11,189.71 
 

 

CAPITULO 
COSTO POR ALUMNO / EJERCIDO 

SEPT-DIC 08 ENE-ABR 09 MAYO-AGO 09 

Matrícula 1275 1212 1066 

 CAPÍTULO 1000 8,415.12 8,138.87 9,476.14 

CAPÍTULO 2000 898.46 220.44 249.36 

CAPÍTULO 3000 1,508.79 1,012.13 1,464.22 

TOTAL 10,822.37 9,371.44 11,189.71 
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Análisis de desviaciones del presupuesto. 
 
 

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO 
 

 
CAPÍTULO 

 

 
ASIGNADO 

 

 
RADICADO 

 

 
DIFERENCIA 

 

1000 5,939,481.00 9,655,637.00 (3,716,156.00) 

2000 960,160.00 960,160.00  

3000 2,410,038.00 2,410,038.00  

5000 4,501,713.00 4,501,713.00  

 
TOTAL 

 
13,811,392.00 17,527,548.00 (3,716,156.00) 

 
 

ANAÁLISIS DE DESVIACIOÓN DEL PRESUPUESTO REAL 
 

CAPITULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA 

1000 9,655,637.00 10,101,561.70 (445,924.70) 

2000 960,160.00 
265,816.83 

 
694,343.17 

3000 2,410,038.00 1,560,853.30 849,184.70 

5000 4,501,713.00 - 4,501,713.00 

TOTAL 17,527,548.00  5,599,316.17 

 
 

INGRESOS PROPIOS 
 

INGRESOS 
CAPTADOS 

 MAYO-AGOSTO 09 
Ingresos generados por la 

Institución 
3,298,166.23 

Intereses 177,155.97 

TOTAL 
 

3,475,322.20 
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e.4 Infraestructura y capacidad instalada 
 

Se cuenta con una infraestructura física compuesta por: 
 

 3 Edificios de Docencia 

 3 Talleres de 7 ejes 

 Edificio de Vinculación 

 Edificio de Cafetería 

 Edificio de Biblioteca 

 Edificio de Rectoría 

 Gimnasio 
 
 

CAPÍTULO 1000   SERVICIOS PERSONALES 
 

En lo referente a este capítulo se cuenta con una plantilla contratada de 175 
colaboradores de los cuales 84 son administrativos, 45 PTC, 14 PA y 14 auxiliares de 
laboratorio. Agrupa las asignaciones destinadas al pago de remuneraciones al personal. 
Incluye las prestaciones económicas, repercusiones por concepto de seguridad social, 
contribuciones y demás asignaciones derivadas de compromisos laborales, así como las 
previsiones para cubrir el pago de  Aguinaldo y Prima Vacacional, prestaciones 
económicas y demás medidas salariales y económicas que se aprueben en el 
Presupuesto de Egresos. 
 
 

CAPÍTULO 2000   MATERIALES Y SUMINISTROS 
 

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir el costo de adquisición de toda clase de 
insumos requeridos por la Universidad para el desempeño de las actividades 
administrativas y académicas. Incluye materiales y útiles de administración y de 
enseñanza; productos alimenticios; herramientas, refacciones y accesorios; materias 
primas, productos farmacéuticos y de laboratorio; combustibles, lubricantes y aditivos; 
vestuario, uniformes y blancos; prendas de protección y, en general, todo tipo de bienes 
de consumo para la realización de los programas académicos. 
 
 

CAPÍTULO 3000   SERVICIOS GENERALES 
 

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que 
contrate la Universidad tales como: servicio postal, telegráfico, telefónico convencional y 
de telefonía celular, de energía eléctrica, agua, de telecomunicaciones, y conducción de 
señales analógicas y digitales; contrataciones integrales de servicios básicos; servicios de 
consultoría, asesoría, informáticos, capacitación, estudios e investigaciones; 
certificaciones, servicio comercial, bancario, financiero, contratación de servicios con 
terceros y gastos inherentes; mantenimiento y conservación de bienes muebles e 
inmuebles; y servicios de impresión, publicación, difusión, información y comunicación 
social, entre otros. En este capítulo se incluyen los gastos que realicen los servidores 
públicos por servicios oficiales y especiales para el desempeño de actividades vinculadas 
con las funciones públicas; los servicios integrales en pasajes y viáticos a nivel nacional. 
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e.5 Origen y aplicación de los recursos 
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e.6  Estado de variaciones del patrimonio 
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e.7  Balance general 
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e.8  Estado de resultados 
 

 


